Allegato "B" atto n. 10161/7217
========= == ==== STATUTO ==========================

E' costituita la Societa Cooperativa denominata "COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS DI SERVIZI NUOVA ERA - Societa Cooperativa." ===

Su deliberazione dell'Assemblea Ordinaria, la Cooperativa
potra aderire, accettandone gli statuti, ad una o piu delle
Associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza e tutela
del movimento cooperativo riconosciute dal Ministero delle
attivita produttive ed ai relativi organismi periferici, pro-
vinciali e regionali, nel cui territorio ha la propria sede

soclale. ===========———————————————————————————————————————===

La Cooperativa ha sede nel Comune di Civitavecchia. ==========
Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, essa pud
trasferire la sede sociale nell'ambito dello stesso comune

nonche istituire e sopprimere, succursali, agenzie e filiali

fuori della propria sede sociale, e

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070; tale dura-
ta potra essere prorogata e la Cooperativa anticipatamente

sciolta con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei

soci.
TITOLO II == =
======================= SCOPO - OGGETTO ======================
ART. 4 == ===

La Cooperativa e retta e disciplinata dai principi della mu-
tualita senza fini di speculazione privata. ==================
Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite 1l'esercizio in forma associata
dell'impresa, continuita di occupazione lavorativa e le mi-
gliori condizioni economiche, sociali, professionali. ========
Per il raggiungimento del suddetto scopo mutualistico, 1 soci

instaurano con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo,

un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro,
I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti
mutualistici tra la Cooperativa ed i soci sono stabiliti da
apposito regolamento interno predisposto, nel rispetto del
principio di parita di trattamento di cui all'art. 2516 c.c.,
dagli amministratori ed approvato dall'Assemblea ordinaria

dei soci stessi con le maggioranze previste per 1'Assemblea

straordinaria. == =

I soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa; partecipano
alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione

dei processi produttivi dell'azienda; contribuiscono alla



formazione del capitale sociale e partecipano al rischio di
impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro

destinazione; mettono a disposizione le proprie capacita pro-
fessionali anche in relazione al tipo e allo stato del- 1l'at-
tivita svolta, nonche alla quantita delle prestazioni di la-
voro disponibili per la Cooperativa stessa. ==================
In considerazione di quanto sopra, la posizione giuridica del
socio si configura come "socio - cooperatore" e lo Statuto

assume pertanto wvalore di "patto societario"™, di cui 1 soci

possono avvalersi ed a cui debbono sottostare.
La rappresentanza e la tutela dei soci, come tali, viene e-
sercitata dalla Cooperativa e dall'Associazione di rappresen-

tanza, nell'ambito della legge in materia, dello Statuto so-

ciale e dei regolamenti interni, ==== ==== ===========
ART. == ===

Per il perseguimento dei propri scopi sociali, la Cooperativa
ha per oggetto 1l'esercizio, tramite il lavoro prevalentemente
prestato dai propri soci cooperatori, delle seguenti attivi-
ta, facendo essenzialmente ma non esclusivo riferimento al-
l'ampio contesto delle previsioni indicate nella lettera a)

dell'art. 1 legge 8 novembre 1991 n. 381 "gestione di servizi

socio sanitari ed educativi". ====== == ==== ====
A) Prestazione di servizi a privati, imprese e non ed in
particolare ad Enti Pubblici, quali Comuni, province e Regio-
ni, nel campo dell'assistenza domiciliare e del servizio tu-
telare soprattutto nei confronti dei cittadini anziani, por-
tatori di malformazioni fisiche e/o psichiche e dei ragazzi. =
B) In particolare e al solo fine esplicativo la cooperati-
va, ponendosi come interlocutrice della vasta legislazione in

materia di assistenza a vario titolo, sia nazionale che re-

gionale, potra: ========== == ==== == ====

a) prestare assistenza familiare domiciliare alle persone,
in modo particolare a quelle che per motivi naturali e non
abbiano perduto la propria autonomia fisica e/o psichica;
cioeé quei servizi a carattere sociale che consentono al sog-
getto (portatore di handicap) di restare inserito nel proprio
nucleo familiare e nel proprio originale ambiente sociale; ===
b) prestare i servizi di cui al sub. A) a quei soggetti che
si trovassero in situazione di ricovero nei luoghi deputati

dall'assistenza sanitaria o nello svolgimento delle attivita

scolastiche; == ==== == ==== == ==== =

e} prestare agli stessi soggetti 1l'assistenza alla vita di
relazione, cioe a quella prestata in forme che contribuiscono
ad evitare od attenuare 1l'isolamento della persona e favori-
scono il mantenimento, 1l'inserimento o 1l reinserimento nella
vita di relazione sociale; quali facilitazioni nell'accesso
ai luoghi di ricreazione, nell'uso dei trasporti pubblici o
altro similare o connesso che si rendesse necessario o comun-
que utile per il predetto fine indicato. La Cooperativa, pre-

figgendosi altresl di perseguire mediante strumenti educativi



le seguenti finalita: ==
- favorire 1l'educazione e la socializzazione dell'infanzia
intese come inserimento critico e partecipativo nella societa;
- svolgere 1l'attivita di educazione permanente volta al
conseguimento di nuove possibilita di partecipazione; ========
- svolgere la rieducazione nei casi di disadattamento so-
ciale che consenta una reale azione preventiva.( Si indicano
a titolo preventivo alcuni ambiti: disadattamento minorile,
disturbi comportamentali, handicap fisici e psichici}; =======
- potra prestare tutti queil servizi propedeutici che a ti-

tolo esclusivamente esemplificativo indichiamo ricompresi in

taluni settori d'intervento di seguito indicati;

- attivita di formazione e aggiornamento professionale,

convegni, conferenze, seminari; ==== ==== ============
- interventi professionali nei consultori familiari, nei
centri di Igiene Mentale, nei centri di rieducazione per han-
dicappati nei centri di formazione prefessionale; ============
- formazione di personale ed istituzione di corsi per per-

sonale educativo da impiegare nelle strutture teste menziona-

te e altre; ==
- gestione centri diurni e residenziali di accoglienza e

socializzazione, nonche altre iniziative per il tempo libero,

la cultura, lo sport, ed il turismo sociale; =
- gestione di strutture di accoglienza per persone anziane

autosufficienti e non, nonche servizi integrati per residenze

protette, gestione di mense e quant'altro;
- gestione di case di accoglienza, case famiglia, centri

ricreativi per anziani, centri socio-educativi, ludoteche, a-

sili nido, baby-parking, comunita; == ===
- organizzazione, realizzazione e gestione di soggiorni e-
stivi ed invernali, attivita per 1l tempo libero e ricreativo

per minori, portatori di handicap, anziani e quant'altro. ====

Ed inoltre: ==
1) Attivita di sensibilizzazione ed animazione della comu-
nita locale entro cui opera al fine di renderla piu consape-

vole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle

persone in stato di bisogno.
2) Attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggia-

te e di affermazione dei loro diritti, =======================

3) Attivita ©psico-pedagogica-sociale di terapia fisica e

psicomotoria, di ortofonia e logopedia.

Si precisa che per il conseguimento degli scopi di cui sopra

la cooperativa potra partecipare a gare di appalto indette da

Enti sia pubblici che privati. == ===

Per la realizzazione di tale oggetto sociale, essa provvede

fra 1l'altro a: == =

- assumere la concessione di lavori, sia direttamente che
tramite organismi consortili, da privati, dallo Stato e da

Enti pubblici, partecipando, anche in associazione temporanea



con altre imprese, ad appalti, concorsi, licitazioni private
e trattative private, stipulando contratti e convenzioni; ====
- istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine,

impianti e magazzini necessari per l'espletamento delle atti-

vi—- ta sociali; ========== == ==== == ====
- acquistare o prendere in affitto dimmobili, magazzini,

officine, macchinari e materiali necessari all'esercizio del-

1'impresa sociale; ======== == ==== == ==== =
- intraprendere ogni attivita rientrante nell'oggetto so-
ciale idonea a procurare lavoro per 1 propri soci cooperatori;
- promuovere 1l'istruzione professionale, la formazione

culturale e l'assistenza ricreativa e mutualistica in genere

a favore dei soci cooperatori. ========== =====================
La Cooperativa, inoltre, potra svolgersi in modo non preva-
lente, qualunque altra attivita connessa od affine quelle so-
pra elencate, compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare, in-
dustriale, commerciale e finanziaria, necessarie od utili al-
la realizzazione degli scopi sociali e comunque aia diretta
mente che indirettamente attinenti ai medesimi, ad ecce ione
delle attivita riservate dalla legge alle societa finanziarie
e di intermediazione mobiliare e di ogni altra attivita vie-
tata alle societa cooperative; pertanto, essa potra, fra
l'altro e per indicazione meramente esemplificativa: =========
a.) assumere 1interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in altre societa, che svolgano attivita analoghe, ac-
cessorie o complementari all'attivita sociale, non a scopo di

alienazione e comunque senza che si configuri operativita nei

confronti del pubblico; ==
b.) dare adesione e partecipazione ad enti e organismi econo-
mici, consortili o fideiussori diretti a consolidare e svi-

luppare 11 movimento cooperative ed agevolarne gli scambi,

gli approvvigionamenti ed i crediti; == =
c.) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra ga-
ranzia sotto qualsiasi forma per facilitare 1l'ottenimento del
credito agli enti e societa, cui la Cooperativa aderisce. ====
Infine, la Cooperativa pud effettuare, esclusivamente per il
conseguimento dell'oggetto sociale, la raccolta del risparmio
presso 1 soli soci, conformemente a quanto previsto dal-
l'art. 11 D.Lgs. n. 385/93 ("Testo unico delle leggi in mate-
ria bancaria e creditizia"), dalle relative disposizioni di
attuazione e successive modificazioni; le modalita di eserci-
zio di tale attivita saranno disciplinate da apposito regola-
mento interno approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci.
Pertanto, e vietata alla cooperativa la raccolta di risparmio

tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme consentite

dalla legge. ==
========================= TITOLO III ========================
======================SO0CI COOPERATORI ======================
ART. == ===




I soci cooperatori sono coloro che stabiliscono con la pro-
pria adesione alla Cooperativa un ulteriore rapporto di lavo-
ro con la Cooperativa medesima, in forma subordinata o auto-
noma o in qualsiasi altra forma consentita dalle disposizioni
di legge vigenti in materia (compresi 1 rapporti di collabo-

razione a progetto); con cui contribuiscono al raggiungimento

degli scopi sociali.

I rapporti di lavoro in qualsiasi forma instaurati fra la Co-
operativa ed i1 soci cooperatori saranno disciplinati da appo-
sito regolamento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 3 aprile

2001 n. 142 e successive modificazioni. ======================

Il numero dei soci cooperatori e variabile ed illimitato, ma
non potra essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere ammessi a soci cooperatori collaboratori di
am- bo i sessi, che abbiano compiuto il 18° anno di eta, che
esercitino professioni, arti o mestieri attinenti alla natura
dell'impresa esercitata dalla Cooperativa, che, per la loro
capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
professionale, possano partecipare direttamente all'esercizio
dell'impresa sociale, prestando la loro attivita lavorativa. =
In deroga a dquanto precede, possono essere ammessi come soci
cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi, in nu-

mero strettamente necessario al buon funzionamento dell'im-

presa sociale. == == ==== == ==== =========

Non possono essere ammessi a socl cooperatori coloro che, e-
sercitando 1in proprio, o avendovi interessenza diretta, im-
prese identiche od affini a quella esercitata dalla Coopera-
tiva, svolgano effettivamente un'attivita concorrente o in
contrasto con quella svolta dalla Cooperativa medesima, salvo

diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Amministra-

zione. =
======= == ==== ART. 7 ======================c=c==c=

Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra pre-

sentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta, che

dovra contenere: ============ B T e

a) indicazione del nome, cognome, residenza e data di na-

scita, codice fiscale; ===
b) indicazione dell'effettiva attivita svolta, della pro-
pria qualificazione o capacita professionale maturata, delle
specifiche competenze possedute, con riferimento alle atti-

vita che costituiscono 1'oggetto sociale ed ai requisiti di

cul al precedente art. 6; == —=

c) indicazione del tipo di rapporto di lavoro che intende
instaurare 1in conformita al presente statuto e all'apposito
regolamento, dei quali dichiara di aver preso visione; =======
d) il numero di azioni che intende sottoscrivere, 1in misura
comunque non inferiore a quanto stabilito dall'Assemblea or-
dinaria dei soci, né superiore al limite massimo fissato dal-
la legge, nonche 1'impegno a versare l'eventuale sovrapprezzo

stabilito dall'Assemblea 1in sede di approvazione del bilan-



cio, su proposta del Consiglio di Amministrazione; ===========
e) dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego-
lamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-

gli organi sociali, nonche di approvare specificamente 1

o))

clausola compromissoria di cui ai successivi artt.46 e 47. ===
I1 Consiglio di Amministrazione, accertata 1l'esistenza dei
requisiti di cui all'art. 6 e l'inesistenza delle cause di

incompatibilita in detto articolo indicate, delibera sulla

domanda. == ===
In ogni caso, l'ammissione di nuovi soci cooperatori deve es-
sere coerente con la capacita della Cooperativa di soddisfare

gli interessi dei soci e compatibile con le strategie impren-

ditoriali della Cooperativa medesima. ==== ==========
La deliberazione di ammissione dovra essere comunicata al-
l'interessato ed annotata, a cura degli amministratori, nel
libro dei soci cooperatori, solo dopo che da parte del nuovo
ammesso siano state sottoscritte le azioni e sia stato effet-
tuato, entro il te:r:mine di trenta giorni dalla predetta co-
municazione, 1l primo versamento delle azioni sottoscritte,

di cui al successivo art.20 e sia stato effettuato il primo

versamento dell'eventuale sovrapprezzo. ======================
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio
di Amministrazione dovra, entro sessanta giorni, motivare la
relativa deliberazione e comunicarla agli interessati, 1 qua-
1li potranno, entro sessanta giorni dal ricevimento di tale
comunicazione, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assem-
blea; quest'ultima delibera sulle domande non accolte, se non

appositamente convocata, in occasione della sua prossima,

successiva convocazione.

In caso di deliberazione assembleare difforme da quella del
Consiglio di Amministrazione, quest'ultimo provvedera ad as-
sumere, entro trenta giorni dalla data dell'Assemblea, la de-

liberazione di sua competenza conformemente a quanto stabili-

to dall'Assemblea medesima.

I1 Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilancio,

illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all'ammissione di nuovi soci. ==

A seguito della deliberazione di ammissione del nuovo socio
cooperatore, con la quale si stabilisce il tipo di rapporto
di lavoro che sara instaurato fra la Cooperativa ed il nuovo
socio cooperatore, quest'ultimo aderisce in forma scritta al-

la relativa disciplina contenuta nel regolamento di cui al

precedente art. 6. ====== == ==== == ====

I soci cooperatori sono obbligati: == ===

a. a versare l'importo delle azioni sottoscritte, con le
modalita e nei termini previsti dal successivo art. 20; ======
b. a versare l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'As-
semblea in sede di approvazione del bilancio su proposta de-

gli Amministratori con le modalita e nei termini previsti nel



successivo art. 20; ==

C. ad osservare 1l presente statuto, 1 regolamenti interni
e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

d. a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali,
prestando la propria attivita lavorativa in Cooperativa, in
relazione la tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonche
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la
Cooperativa stessa e comunque conformemente alle condizioni
previste da regolamento interno e/o da contratto. ============
ART. == ===

E' fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contempora-
neamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi

sociali od esercitino un'attivita concorrente, nonchée di pre-
stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti,
fatta salva apposita autorizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione che, allo scopo, potra tenere conto anche delle ti-
pologie e delle condizioni dei rapporti di lavoro instaurati.

ART. 10 == ==

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclu-

sione o per causa di morte.
=————== == ==== ART. 1] ===========—=——————c————————

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere dalla

Cooperativa 1l socio cooperatore, il quale risolva o abbia

risolto 1l'ulteriore rapporto di lavoro, per dimissioni o per

qualsiasi altra ragione o causa. == =

I1 recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Coo-
perativa per iscritto, tramite Ilettera raccomandata (con lo
stesso termine di preavviso previsto dalla disciplina del-
l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato, nel caso di conte-
stuali dimissioni di quest'ultimo). Il Consiglio di Ammini-
strazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla rice-
zione. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1l Consi-
glio di Amministrazione deve darne immediata comunicazione al
socio, che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-

nicazione, pud proporre opposizione"™ anzi al Collegio Arbi-

trale di cui ai successivi artt. 46 e 47. == ==

I1 recesso ha effetto dal ricevimento della comunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda. =
Di regola, 1lo scioglimento del rapporto sociale per recesso
determina la risoluzione, con la stessa decorrenza, anche
dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salvo diversa e
motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione. In
caso di recesso da socio cooperatore congiuntamente alle di-
missioni dell'ulteriore rapporto di lavoro, lo scioglimento
di questl ultimo si verifichera alla scadenza del termine di
preavviso previsto dalla relativa disciplina, fatta salva la
facolta degli amministratori di esonerare, in tutto o in par-

te, il socio recedente dall'obbligo di preavviso. ============

Si applica l'articolo 2532 c.c.



ART. 12 == ==

L'esclusione & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione,

oltre che nei casi previsti dalla 1legge, nei confronti dei

soci cooperatori:

a) che non abbiano o abbiano perso i1 requisiti di ammissi-
bilita e/o non siano piu in condizioni, per qualsiasi causa,
di partecipare al conseguimento degli scopi sociali ==========

b) che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita a

partecipare ai lavori dell'impresa sociale; ==

c) che vengano a trovarsi in una situazione di incompatibi-

lita prevista dall'art. 61; =================================

d) che fruiscano delle prestazioni pensionistiche di anzia-
nita o di vecchiaia o che siano comungque in possesso dei re-
quisiti di legge per avere diritto al trattamento di pensione

di vecchiaia (fatta salva diversa e motivata deroga da parte

del Consiglio medesimo); ==== == ==== ==== =======

e) che non ottemperino alle obbligazioni derivanti dal pre-
sente statuto, dai regolamenti interni, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali o del rapporto mu-
tualistico con gravi inadempienze, che non consentano la pro-
secuzione del rapporto sociale; ==============================
f) che, senza giustificato motivo e pur dopo formale solle-
citazione e diffida, si rendono morosi, oltre che nel versa-
mento delle quote sociali, altresi nel pagamento dei debiti
eventualmente contratti verso la Cooperativa per qualsiasi
titolo; ==

g) che, senza giustificato motivo, si rifiutino di prestare
la propria attivita lavorativa o che nell'esecuzione di que-
st'ultima wviolino gli obblighi previsti dal regolamento in-
terno e/o da contratto con gravi inadempienze ai sensi del-
l'art.1455 C.C.;

h) che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rappor-
to di lavoro o che abbiano risolto tale rapporto con la Coo-
perativa Per mutuo consenso, salva, in questi casi, la fa-
colta del consiglio di Amministrazione di astenersi dal deli-
berare 1l'esclusione 1in considerazione delle caratteristiche
del rapporto di lavoro risolto, dei motivi della sua risolu-
zione nonché delle esigenze dell'impresa sociale; ============
i) che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavoro
subordinato, subiscano un licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; =====
3) il cui wulteriore rapporto di lavoro diverso da quello

subordinato sia risolto dalla Cooperativa per loro inadem-

pienza; ==
k) che violino uno o piu dei divieti di cui al precedente
art. 9; ============ ================== ==== ==== ———e
1) che svolgano, o tentino di svolgere, attivita in concor-

renza o contraria agli interessi sociali; ====================
m) che in qualungque modo arrechino danni alla Cooperativa; =

n) che vengano condannati con sentenza penale irrevocabile



per delitti contro il patrimonio o la fede pubblica. =========
Prima di deliberare 1l'esclusione del socio cooperatore, nei
casi di grave inadempienze ai suoi obblighi, il Consiglio di
Amministrazione dovra contestare le inadempienze commesse al
socio medesimo, assegnandogli un termine non inferiore a 5

(cinque) giorni per presentare giustificazioni wverbali o

scritte. == ——=

L'esclusione ha effetto con i1l ricevimento della comunicazio-

ne del relativo provvedimento. == ===

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina
la risoluzione, con la stessa decorrenza, anche dell'ulterio-
re rapporto di lavoro instaurato (rapporto mutualistico),

salvo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Ammi-

nistrazione. == ==== == ==== == ==== =

Contro 1la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre
opposizione innanzi al Collegio Arbitrale nel termine di ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione. ============
ART. 13 == ==

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione

debbono essere comunicate ai soci cooperatori che ne sono og-
getto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. =========
Le controversie che insorgessero tra 1 soci cooperatori e la
Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio
di Amministrazione su tali materie saranno demandate alla de-

cisione del Collegio Arbitrale, regolato dagli artt. 46 e 47

del presente statuto. ==

I soci cooperatori, che intendessero, reclamare contro i men-
zionati provvedimenti del Consiglio di Amministrazione, do-
vranno proporre la procedura arbitrale con atto comunicato
alla Cooperativa, tramite raccomandata, a pena di decadenza,

entro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione dei prov-

vedimenti stessi. == E— == R — ===
ART. 14 == ==
I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il di-

ritto al rimborso delle somme effettivamente versate per 1li-
berare le azioni sottoscritte, aumentate di quelle ad essi e-

ventualmente attribuite per rivalutazione e/o per ristorno,

al sensi del successivo art. 24. ==== == ==== ===
La liquidazione della partecipazione sociale avra luogo sulla
base del Dbilancio dell'esercizio, nel gquale lo scioglimento
del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio coopera-
tore diventa operativo, eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale e, comungue, 1in misura
mail superiore all'importo di cui al comma precedente, ========
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende il
rimborso del sovrapprezzo eventualmente versato. Il pagamento
deve essere effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
1'approvazione del bilancio, salvo 1l diritto di ritenzione

spettante alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio

eventuale credito liquido. ===




Per le azioni assegnate al soci cooperatore ai sensi del-
l'art. 2545 - sexies c.c. la liquidazione o rimborso, unita-

mente agli interessi legali, pud essere corrisposto 1in piu

rate entro il termine di cinque anni. ==
————————= == ==== ART. 15 =========————————————————=—

In caso di morte del socio cooperatore, gli eredi hanno di-

ritto al rimborso delle azioni, nella misura e con le moda-
lita previste dal precedente articolo, nonche al pagamento

dei dividendi maturati, con riferimento all'esercizio nel

corso del quale si sia verificata la morte. ==
=———————c == ==== ART. 16 ===========—==—==—=—=—=—==—==—====
I soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio

cooperatore defunto dovranno richiedere per iscritto il rim-
borso delle azioni loro spettanti entro cinque anni dalla da-
ta di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. ======
TITOLO IV == =
= SOCI FINANZIATORI == ===
========= E ALTRI SOTTOSCRITTORI DI TITOLI DI DEBITO =========
CAPO I == ===
SOCI SOVVENTORI
ART. 17 ==========================
Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con delibera-

zione dell'Assemblea ordinaria, 1 fondi per lo sviluppo tec-
nologico o per la ristrutturazione od il potenziamento azien-
dale di cui all'art. 4 L.n. 59/92, al fine di agevolare il
conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'og-
getto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone

fisiche che persone giuridiche, nei 1limiti previsti dalle

leggi wvigenti. == == ==== =============s============

Chi intende diventare socio sovventore dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione apposita domanda scritta conte-
nente: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ov-
vero qualora si tratti di persona giuridica, denominazione
sociale e sede legale il numero delle azioni che intende sot-
toscrivere; impegno ad osservare il presente statuto e le de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali della
Cooperativa; ogni altra ed eventuale indicazione stabilita

dall'Assemblea che delibera l'emissione delle azioni di sov-

venzione. ==== ==== == ==== == ==== ==

Sull'accettazione della domanda €& competente a deliberare il
Consiglio di Amministrazione, che provvede all'annotazione
nell'apposito libro dei soci sovventori. I soci sovventori
sono obbligati: al versamento delle azioni sottoscritte con
le modalita e nei termini previsti dal successivo art. 20,

all'osservanza dello statuto e delle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali. == ===
I1 socio sovventore ha il diritto di recedere dalla Coopera-
tiva, oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., in

qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al Consiglio



di Amministrazione, qualora sia decorso il periodo minimo di
durata del suo conferimento eventualmente stabilito dall'As-
semblea che delibera 1l'emissione delle azioni di sovvenzione.
In tal caso, 11 recesso avra effetto negli stessi termini
stabiliti per il recesso del socio cooperatore. ==============
Al socio sovventore receduto spettera il rimborso delle azio-
ni, da liquidarsi con le stesse modalita previste per il rim-
borso delle azioni del socio cooperatore, 1in misura comunque
non superiore a quanto effettivamente versato per liberare le

azioni sottoscritte, eventualmente aumentato per rivalutazio-

ne == == ==== == ==== ================ ====

Le somme eventualmente versate a titolo di sovrapprezzo non
sono comunque rimborsabili. Per quanto non espressamente pre-
visto dal presente statuto, la disciplina delle azioni di
sovvenzione & disposta, in conformita alla normativa vigente

in materia, da apposito regolamento approvato dall'Assemblea

ordinaria dei soci. ==

CAPO II == ==
========== AZIONISTI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA ==========
ART. 18 == ==

Qualora 1la Cooperativa adotti, con deliberazione dell'Assem-

blea ordinaria, 1le procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale di
cui all'art. 5 L.n. 59/92, con la stessa deliberazione, essa
potra emettere azioni di partecipazione cooperativa secondo
le modalita e le condizioni previste dalle leggi vigenti, co-
mungque per un ammontare non superiore al valore contabile del
patrimonio netto risultante dall'ultimo Dbilancio certificato
e depositato presso il Ministero del Lavoro e della Previden-
za Socilale. ==================================================

Tali azioni dovranno essere offerte in opzione, in misura non
inferiore alla meta, ai soci ed ai collaboratori dipendenti

della Cooperativa, nei modi e nei termini fissati dall'Assem-

blea predetta. == =

I sottoscrittori di tali azioni saranno ammessi come soci
della Cooperativa. Gli azionisti di partecipazione cooperati-
va sono obbligati: al versamento delle azioni sottoscritte
con le modalita e nei termini previsti dal successivo art.
20; all'osservanza dello statuto e delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali. =========================
In caso di recesso, essi avranno diritto al rimborso delle
loro azioni, da ligquidarsi, per guanto compatibile, nei modi

e neil termini previsti per la liquidazione delle azioni dei

soci cooperatori.

Le somme eventualmente versate a titolo di sovrapprezzo non

saranno comunque rimborsabili. ========== =====================
Per gquanto non espressamente previsto dal presente statuto,
la disciplina delle azioni di partecipazione cooperativa &
disposta, in conformita alla normativa vigente in materia, da

apposito regolamento approvato dall'Assemblea ordinaria dei



soci, che dovra determinare altresi 1l'eventuale durata minima

del rapporto sociale, anche ai fini dell'esercizio del dirit-

to di recesso. == == ==== —= ———e e
TITOLO V == =
================= PATRIMONIO SOCIALE - AZIONI ================
======= == ==== ART. 19 ==========================
Il patrimonio sociale e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed é& formato: ======
a) 1. da un numero illimitato di azioni nominative, ciascuna

del wvalore nominale di Euro 25 (venticinque), sottoscritte

dai soci cooperatori ==== ==== == ==== =======
a) 2. delle azioni sottoscritte dai soci sovventori, destina-
te ai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione od 11 potenziamento aziendale, di cui all'art. 4 L.n.
59/92; ==

3. dalle azioni di partecipazione cooperativa; ============

a

dal fondo di riserva legale;

)
b)
c) da eventuali fondi di riserva straordinaria; ==============
d) dall'eventuale fondo di riserva per sovrapprezzo azioni;
e)

da ogni altro fondo di riserva costituito o previsto per

legge. == ==== == ==== == ==== ===

Sono ammessi conferimenti, solo in denaro. ===================
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nei limiti
delle azioni sottoscritte ed eventualmente assegnate. ========
Le riserve comunque costituite, salva quella di cui alla let-

tera e), non possono essere distribuite fra i soci cooperato-

ri. == —
ART. 20 == ==

Le azioni dei soci cooperatori sono nominative. ==============

Le azioni devono essere sottoscritte dai soci cooperatori im-
mediatamente dopo la ricevuta comunicazione della delibera-
zione di ammissione e i relativi importi devono essere versa-
ti nei modi e nei termini stabiliti dal Consiglio di Ammini-

strazione, comunque entro 1l termine di 60 mesi dalla data

della sottoscrizione. ==

Nessun socio cooperatore pud avere tante azioni il cui valore
nominale superi 1l limite massimo consentito dalla legge. Le
azioni sottoscritte dai soci sovventori sono nominative; le
azioni di partecipazione cooperativa potranno essere anche al
portatore, se interamente liberate. Il wvalore nominale, le
modalita ed i termini di conferimento, 1'ammontare dell'even-
tuale sovrapprezzo ed i1 privilegi nella ripartizione degli u-

tili di tali azioni, saranno stabiliti dall'Assemblea ordina-

ria al momento della loro emissione. == =

La riduzione del capitale sociale della Cooperativa in conse-
guenza di perdite comportera la riduzione del valore nominale
delle azioni dei soci nel seguente ordine: azioni sottoscrit-

te dai soci cooperatori; azioni sottoscritte dai soci sovven-

tori; azioni di partecipazione cooperativa. ==




Con riferimento a qualsiasi tipo di azioni, la Cooperativa
avra facolta di non emettere i relativi titoli, ai sensi del
l'art. 2346, I, c.c.. ====== == === == ===

Le azioni sottoscritte dai soci cooperatori non possono esse-
re sottoposte a pegno o a vincoli e neppure essere cedute. ===
ART. 22 == S

Le azioni di sovvenzione e le azioni di partecipazione coope-

rativa sono liberamente trasferibili per atto tra vivi, tut-
tavia, 1'Assemblea potra stabilire 1le condizioni, alle quali

sara subordinata eventualmente la trasferibilita delle azioni

di sovvenzione, al momento della loro emissione.
=============—==—=——=——=—= TITOLO VI ===================——=—c-=
================= GESTIONE SOCIALE - BILANCIO ================
ART. 23 == ==

L'esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio secondo le di-
sposizioni di legge in materia e con criteri di prudenza. ====
Nel bilancio devono essere riportati separatamente 1 dati

dell'attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente

le diverse gestioni mutualistiche. == ===
I1 Consiglio di Amministrazione e 1'Organo di Controllo (se

nominato) documentano nella nota integrativa la condizione di

prevalenza, ai sensi dell'art. 2513 c.c.. ==
I1 Consiglio di Amministrazione deve indicare, nella relazio-
ne di cui all'art. 2428 c.c., 1 criteri seguiti nella gestio-
ne sociale per 1l conseguimento degli scopi statutari in con-
formita con 11 carattere cooperativo della societa, nella
stessa relazione il Consiglio di Amministrazione deve altresi

illustrare le ragioni delle determinazioni adottate con ri-

guardo all'ammissione di nuovi soci. == =
I1 bilancio deve essere presentato all'Assemblea per 1'appro-
vazione entro centoventi giorni dalla fine dell'esercizio so-
ciale ovvero entro centottanta giorni, nel caso in cui la Co-
operativa sia tenuta alla redazione del bilancio consolida-
to e quando lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della Cooperativa medesima; in caso
di dilazione del termine, il Consiglio di Amministrazione ne
segnala le ragioni nella relazione di cui all'art. 2428 c.c..

ART. 24 == ==

L'Assemblea, che approva il bilancio, pud deliberare il rico-

noscimento ai soci cooperatori di wun trattamento economico
ulteriore rispetto a quello minimo, da erogarsi a titolo di
ristorno, ai sensi dell'art. 2545 - sexies c.c. e dei succes-
sivi art. 25. In tal caso, l'Assemblea provvede a ratificare
lo stanziamento dei trattamenti a titolo di ristorno operato

dal Consiglio di Amministrazione o stabilito dall'apposito

regolamento interno.



La stessa Assemblea delibera sulla distribuzione degli utili
annuali, al netto di tutte le spese e costi, pagati o da pa-
gare, compresi gli ammortamenti, destinandoli come segue: ===
a) non meno del 30% al fondo di riserva legale; ============
b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione di cui all'art. 11 L. n. 59/92 e successi-

ve modificazioni, nella misura di legge; =

c) all'eventuale aumento gratuito del capitale sottoscritto
e versato nei limiti consentiti dalla legge in materia per il
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali; =====
d) un dividendo ai soci cooperatori, in misura non superio-
re all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi aumen-
tato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato, qualora sussistano 1le condizioni di cui all'art.

2545 - quinquies, secondo comma C.C.; ==

e) l'eventuale residuo a fondo di riserva straordinaria. ===
In deroga a quanto sopra stabilito, 1'Assemblea potra delibe-
rare di destinare tutti gli wutili di esercizio al fondo
di-riserva legale, ad eccezione di quelli da destinarsi con-
formemente alle disposizioni di legge per il mantenimento dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali.
========= == ==== ART. 25 ==========================

L'attribuzione del ristorno ai soci cooperatori viene effet-

tuata, su proposta del Consiglio di Amministrazione, propor-
zionalmente alla quantita e alla qualita del lavoro prestato,
nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente nonche dalle disposizioni del presente sta-
tuto.

I1 ristorno e ripartito tra 1 soci cooperatori: ==============
- riconoscendo loro una somma percentuale calcolata sulla re-
tribuzione relativa alle ore di lavoro effettivamente presta-

to. == == ==== == ==== —====—=—========== ====

Ai fini di cui sopra, per retribuzione si intende quanto cor-
risposto ai soci cooperatori in applicazione dei CCNL, dei
contratti integrativi nonché a titolo di elementi integrativi
individuali, limitatamente alle somme imponibili ai fini con-

tributivi nei modi-e nei termini stabiliti dal Consiglio di

Amministrazione. ============ m=—=—=—=—=—=——=—=———=——=——————————=—========

I1 ristorno pud essere attribuito ai soci cooperatori: =======

a) mediante integrazione delle retribuzioni comples-
sive ; ========================================================
b) mediante aumento gratuito del capitale sociale sot-

toscritto e versato (emissione ed assegnazione gratuita di

nuove azioni ordinarie);

TITOLO VII ==

I soci cooperatori riceveranno un trattamento economico com-

plessivo proporzionato alla quantita e qualita del lavoro



prestato e comunque non inferiore ai minimi previsti, per
prestazioni analoghe, dalla contrattazione collettiva nazio-
nale del settore o della categoria affine, ovvero, per 1 rap-
porti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di
contratti o accordi collettivi specifici, ai compensi medi in
uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro autonomo.
ART. 27 == ==

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-

cio cooperatore, titolare nei confronti della Cooperativa di
un ulteriore rapporto di lavoro collegato a quello associati-
vo, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da appo-
sito Regolamento interno adottato ai sensi dell'art. 6 L.N.

142/2001 dall'Assemblea ordinaria dei soci con le maggioranze

previste per 1l'Assemblea straordinaria.

Tale regolamento disciplina, fra 1l'altro, ‘la tipologia dei
rapporti di lavoro, 1l richiamo ai contratti collettivi ap-
plicabili, le modalita di svolgimento delle prestazioni lavo-
rative da parte dei soci cooperatori, in relazione all'orga-
nizzazione aziendale della Cooperativa e ai profili profes-
sionali dei soci stessi, 11 richiamo alle normative di legge

vigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello subordina-

to. == ==

L'assemblea pud deliberare 1in favore dei soci cooperatori
trattamenti economici ulteriori, rispetto a quello minimo
stabilito da regolamento interno, da erogarsi a titolo di
maggiorazione retributiva, secondo modalita stabilite in ac-
cordi collettivi stipulati fra le associazioni nazionali del
movimento cooperativo e le organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori; 1in sede di approvazione del bilancio, essa pud, inol-
tre, deliberare trattamenti economici ulteriori, a titolo di
ristorno, cosli come previsto dal precedente art. 25. =========
Per la salvaguardia dei 1livelli occupazionali, 1'Assemblea
ordinaria avra la facolta di deliberare un piano di crisi a-
ziendale, ove si preveda la possibilita di riduzione tempora-
nea dei trattamenti economici dei soci cooperatori, nonche
la-facolta di deliberare, nell'ambito di tale piano, forme di
apporto, anche economico, alla soluzione della crisi da parte
degli stessi soci, entro i limiti e nei modi consentiti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia. Il regolamento in-
terno pud definire 1 parametri di carattere economico, pro-
duttivo e finanziario, in presenza dei quali 1'Assemblea puod

dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure

da adottare per farvi fronte. ==
=———————————————————————= PITOLO VII ==========—=—=—————————————

Sono Organi Sociali della Cooperativa: == ==== ===

a. 1'Assemblea;




b. il Consiglio di Amministrazione; = =

c. 1'Organo di Controllo. = == ==== ===========
==================== Se@ezjione I - ASSEMBLEA ================x===
Art. 30 == ==

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. =================

L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione me-
diante avviso contenente l'elenco delle materie da trattare e
1'indicazione del luogo, della data e dell'ora della prima e

della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24

(ventiquattro) ore dopo la prima. ==
L'avviso di convocazione dovra essere, alternativamente: =====
a) comunicato ai soci mediante lettera raccomandata A.R.
almeno otto giorni prima dell'Assemblea: =====================

b) affisso presso la sede sociale almeno otto giorni prima

di quello fissato per 1l'Assemblea, == ===

Il Consiglio di Amministrazione potra, a sua discrezione ed
in aggiunta a quelle obbligatorie stabilite dal terzo comma,
usare qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci 1l'avviso di convocazione delle Assem-
blee.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, 1'As-

semblea si reputa validamente costituita gquando siano presen-
ti o rappresentati tutti i1 soci con diritto di voto, la mag-
gioranza degli amministratori e dei sindaci effettivi. =======
Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti, sui quali non si ri-
tenga sufficientemente informato, e dovra essere data tempe-
stiva Comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti
degli organi amministrativi e di controllo non presenti. =====
In deroga all'art. 2363 c.c., l'Assemblea pud essere convoca-
ta in luogo diverso dalla sede sociale, purche nel territorio

regionale' ========== ====—=—=—==—=—=—======== ==== ==== ===

Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i termini di

cul al precedente art. 23. ===
L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con 1l'indicazione delle materie da trattare,
dall'Organo di Controllo o da tanti soci che rappresentino
almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci; in questi

ultimi casi, la convocazione deve avere luogo entro venti

giorni dalla data della richiesta. == ==== ===========

ART. 31 == ==
L'Assemblea Ordinaria: =======================================
1. approva il bilancio consultivo con la relazione del Con-
siglio di Amministrazione; ===
2. delibera 1l'eventuale distribuzione di ristorni ai soci
cooperatori; ==
3. provvede alla nomina degli amministratori, previa deter-

minazione del loro numero e della durata del loro mandato,

noncheé alla loro revoca.




4. provvede alla nomina se obbligatoria per legge o se ri-
tenuta comungque opportuna, ed alla revoca dei componenti del-

1'Organo di Controllo, elegge tra questi il Presidente, fissa

i compensi loro spettanti; ===

5. conferisce e revoca, sentito 1'Organo di Controllo, se
nominato, 1l'incarico di controllo contabile e determina il

corrispettivo relativo all'intera durata dell'incarico, ai

sensi dell'art. 2409 - quater c.c.; == == ==== ====

6. delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei
sindaci e del soggetto incaricato del controllo contabile ai

sensi dell'art. 2409 - bis c.c.; ==== == ==== ===

7. approva tutti i regolamenti interni e, con le maggioran-

ze previste per 1'Assemblea straordinaria, quello discipli-

nante il rapporto mutualistico; ==== ==== ============

8. delibera, <con le maggioranze previste per 1'Assemblea
straordinaria, 1l'introduzione e la soppressione delle clauso-
le di cui all'art. 2514 c.c.; ==
9. delibera, secondo le previsioni dell'apposito regolamen-

to interno, piani di crisi aziendale, stabilendo forme di ap-
porto anche economico da parte dei soci cooperatori per la
soluzione della crisi stessa, noncheé eventuali trattamenti e-

conomici wulteriori in favore dei soci cooperatori, ai sensi

del precedente art. 28. ==
10. delibera 1la costituzione di appositi fondi per lo svi-
luppo tecnologico o per la ristrutturazione od 1l potenzia-
mento aziendale, stabilendo: 1'ammontare complessivo di tali
fondi; 1l'eventuale periodo minimo di durata del rapporto so-
ciale del socio sovventore; l'eventuale ed ulteriore contenu-
to della domanda di ammissione a socio sovventore, oltre a
quanto previsto dall'art. 1; il valore nominale di ciascuna
azione di sovvenzione e 1l'ammontare dell'eventuale sovrap-
prezzo; le modalita ed 1 termini di esecuzione dei conferi-
menti; 1 diritti patrimoniali e di voto, nonche i previlegi
attribuiti alle azioni di sovvenzione; le eventuali condizio-

ni che ne limitano la trasferibilita ed ogni altra caratteri-

stica delle azioni medesime;
11. delibera 1l'adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento a-
ziendale e l'emissione di azioni di partecipazione cooperati-
va, stabilendo 1la durata dei programmi, 1'ammontare comples-—
sivo delle azioni da emettere, 11 loro valore nominale e l'e-
ventuale sovraprezzo, nonche le caratteristiche di tali azio-
ni nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge; approva,
in sede di approvazione del bilancio, gli stati di attuazione
dei programmi pluriennali, previo parere dell'assemblea spe-
ciale degli azionisti di partecipazione cooperativa; =========
12. delibera sulla misura della partecipazione che dovra es-
sere sottoscritta dai nuovi soci cooperatori (rif. art. 7,
lettera d). ==================================================

L'azione sociale di responsabilita contro gli amministratori,



di cui al precedente punto n. 7, pud essere esercitata anche
dai soci aventi diritto ad almeno un terzo dei voti spettanti

a tutti 1 socl. ============== ============ == ==== ==

L'Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riserva-
ta alla sua competenza dalla legge e dal presente statuto
nonche sottoposta alla sua preventiva autorizzazione dagli
amministratori, ferma restando la responsabilita di questi

per gli atti Compiuti. m=—=—=—=—=——=—=—=—=—=——————————=—————=————=—=——==—===

L'Assemblea, a norma di legge, e considerata straordinaria,
quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni del-
l'atto costitutivo, sulla proroga della durata e sullo scio-
glimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina, sulla
sostituzione e sui poteri dei liquidatori nonche su ogni al-
tra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua
competenza, ad eccezione delle seguenti materie riservate dal
presente statuto, ai sensi dell'art. 2365, secondo comma,
c.C., alla competenza del Consiglio di Amministrazione:
la -fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 -
bis c.c.; 1l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie,
l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rap-
presentanza della societa; gli adeguamenti dello statuto alle
disposizioni normative; il trasferimento della sede sociale

nel territorio nazionale. ====================================

In prima convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, e regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati tanti soci che siano titolari della meta piu u-
no dei voti spettanti a tutti i soci della cooperativa aventi
diritto al voto e delibera validamente con la maggioranza fa-
vorevole dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresenta-

ti. == —= ———e —= ———e e —— ———e

In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria & regolarmente
costituita gqualungque sia 11 numero dei wvoti spettanti ai soci
presenti o rappresentati e delibera validamente con la mag-
gioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti e/o
rappresentati, mentre 1'Assemblea straordinaria e regolarmen-
te costituita gquando siano presenti e/o rappresentati tanti
soci che siano titolari di almeno il 51% dei voti spettanti a
tutti 1 soci della Cooperativa aventi diritto di voto e deli-

bera validamente con la maggioranza favorevole dei voti spet-

tanti ai soci presenti e/o rappresentati. ==
In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche, risul-
teranno eletti amministratori e sindaci coloro che avranno
ottenuto il maggior numero di voti di preferenza, fra quelli
espressi dai soci presenti e/o rappresentati in Assemblea,

secondo quanto precisato eventualmente 1in apposito regolamen-

to interno. ==

Per le votazioni si procedera con 1l sistema dell'alzata di



mano; esclusivamente per le elezioni delle cariche sociali si
procedera, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea, col
sistema della votazione a scrutinio segreto. =================
ART. 35 == ==

Nelle Assemblee hanno diritto al voto i1 soci cooperatori che

risultino iscritti nel libro dei soci almeno novanta giorni e
che non siano in mora con i versamenti delle azioni sotto-
scritte. =====================================================

Ogni socio cooperatore ha diritto ad un solo voto, qualunque

sia il numero delle azioni possedute. ==

Hanno altresi diritto di voto: ========== =====================

- 1 soci sovventori iscritti nell'apposito 1libro da almeno
trenta giorni; essi possono avere diritto ciascuno a piu vo-
ti, ma non oltre cinque, in relazione all'ammontare dei loro
conferimenti, secondo quanto meglio precisato dall'Assemblea
ordinaria al momento dell'emissione delle azioni. ============
Ogni socio avente diritto di wvoto pud farsi rappresentare
nell'Assemblea da un altro socio appartenente alla stessa ca-
tegoria, purcheé non amministratore ne sindaco, che abbia di-
ritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio delega-
to pud rappresentare fino ad un massimo di 1 (uno) socio. ====
Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate
nel verbale dell'Assemblea e conservata fra gli atti sociali.

======= == ==== ART. 36 ==========================

Gli azionisti di partecipazione cooperativa non hanno diritto

di voto nell'Assemblea generale dei soci. == ==
Essi si riuniscono nell'Assemblea Speciale, disciplinata dal-
l'art. 6 L.n. 59/92 e successive modificazioni, la quale no-

mina 1l loro rappresentante comune, che avra 1 compiti e le

funzioni previste dalla predetta norma di legge. ====

All'Assemblea speciale si applicano, 1in quanto compatibili,
le norme previste per le Assemblee generali dei soci. ========
ART. 37 == ==
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, e

presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in caso di sua assenza o rinuncia, dal Vice Presidente, in
caso di assenza di entrambi, essa sara presieduta da un socio

eletto dall'Assemblea stessa con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti e/o rappresentati. ==
I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta 1l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola i1l suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle

votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato

conto nel verbale. =

L'Assemblea nomina, con la stessa maggioranza, un segretario,

e quando occorreranno, due scrutatori. == ==== =
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell'Assemblea e dal Segretario. ==================
I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in

allegato, 1l'identita dei partecipanti; esso deve altresi in-



dicare le modalita ed il risultato delle votazioni e deve
consentire, anche per allegato, 1'identificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono esse-

re riassunte, su richiesta dei soci, 1le loro dichiarazioni

pertinenti all'ordine del giorno. ==== ==== ==== ====

I1 verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere

redatto dal notaio. ==

I soci hanno diritto di esaminare il libro delle adunanze e

delle deliberazioni dell'assemblea e di ottenerne estratti a

Proprie spese. == =
========== Sezione II - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =========
ART. 38 == ==

I1 Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di

consiglieri, wvariabile da un minimo di 3 fino ad un massimo
di 5, eletti dall'Assemblea.

Gli amministratori possono essere scelti tra i soci coopera-
tori (persone-fisiche ovvero tra le persone indicate dai soci
cooperatori diversi dalle persone fisiche}, tra i soci sov-
ventori, nonché tra non soci, tuttavia, la maggioranza di es-
si deve essere scelta tra i1 soci cooperatori (persone fisiche

ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori diversi

dalle persone fisiche). == ==== == ==== ======
Gli amministratori restano in carica da uno a tre esercizi,
secondo quanto stabilito di wvolta in volta all'Assemblea, e
scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Essi non potranno essere eletti per piu di tre mandati conse-

cutivi. ==
Gli amministratori svolgono la loro attivita a titolo gratui-

to, avranno diritto soltanto al rimborso delle spese che do-
vessero sostenere per l'esercizio della loro attivita. =======

I1 Consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente ed il Vice

Presidente. ==

Esso pud delegare proprie attribuzioni ad uno o piu ammini-
stratori, oppure ad un Comitato Esecutivo, determinando il
contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio del-
la delega conferita; tuttavia, non potranno essere oggetto di
delega, oltre alle materie previste dall'art. 2381 c.c., i
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione e

le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i so-

ci. == == ==== == ==== == ==== ====

Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio di Ammini-
strazione ed all'Organo di Controllo, almeno ogni 6 mesi, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile e-
voluzione nonche sulle operazioni di maggior rilievo, per le

loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coopera-

tiva e dalle sue controllate. ==

Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato,
ciascuno di essi pud chiedere agli organi delegati che in

Consiglio siano fornite informazioni relative alla gestione



Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente
tutte le volte in cui vi sia materia su cuil deliberare, oppu-
re quando ne sia fatta domanda scritta da almeno due consi-
glieri, con indicazione delle materie da discutere. ==========
La convocazione e fatta a mezzo di lettera da spedirsi non
meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti
anche tramite telegramma, fax o posta elettronica, in modo

che 1 consiglieri ed i sindaci effettivi ne siano informati

almeno un giorno prima della riunione. ==== ==== ===

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza

degli amministratori in carica. ==== ==== ============

Le votazioni sono palesi. ====================================
Le deliberazioni sono validamente prese col voto favorevole

della maggioranza assoluta dei presenti, la parita di voti

comporta la reiezione della proposta. ==

Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri ammini-
stratori ed all'Organo di Controllo, se nominato, di ogni in-
teresse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una de-
terminata operazione della Cooperativa, precisandone la natu-
ra, 1 termini, l'origine e la portata, se si tratta di ammi-
nistratore delegato, deve altresli astenersi dal compiere 1'o-

perazione, 1investendo della stessa il Consiglio di Ammini-

strazione. == =
In tali casi 1l Consiglio di Amministrazione deve adeguata-

mente motivare 1le ragioni la convenienza per la Cooperativa

dell'operazione.

ART. 40 == ==
Il Consiglio di Amministrazione €& investito, in wvia esclusi-
va, di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordina-
ria della Cooperativa. Pertanto, compete al Consiglio di Am-

ministrazione, fra 1l'altro e a titolo meramente esemplifica-

tivo:
a. curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea; =
b. redigere il Dbilancio consuntivo e la relazione ad esso,

conformemente alle norme di legge in materia ed a quanto pre-

visto del presente statuto, - == ==== =============

C. gestire 1l collocamento delle azioni di sovvenzione e di

partecipazione cooperativa; == == ==== ==== ======

d. compilare 1 regolamenti interni; ========================
e. stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti l'attivita sociale; ==================================c=
f. deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed
ogni altra garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare 11
ottenimento del credito agli enti o societa, cui la Coopera-

tiva aderisce; == =

g. deliberare su tutte le altre materie di cui al quarto

comma dell'art. 5; EE—— == ==== == ==== =

h. conferire procure, sia generali che speciali, ferma la



facolta attribuita al Presidente; ==

i. nominare un direttore, determinandone le funzioni e la
retribuzione; ======== ====—=—=—==—=—======== ==== ==== ==
J. assumere e licenziare 1 dipendenti della Cooperativa,

fissandone le mansioni e le retribuzioni; == ==== ==

k. deliberare circa l'ammissione, 1l recesso e l'esclusione

dei soci;

1. comminare le sanzioni disciplinari previste dal regola-
mento interno ai soci cooperatori inadempienti; ==============
m. promuovere la costituzione di Consorzi o aderire a quel-
1li promossi da altre cooperative, compilando od approvando i
progetti di statuto -relativi, determinando le quote di capi-
tale da sottoscrivere e nominando i delegati; ================
n. deliberare e compiere tutti gli atti e tutte le opera-
zioni-di di ordinaria e straordinaria amministrazione ineren-
ti-l'oggetto sociale, fatta -eccezione soltanto di quelli,

che, per disposizioni di legge o del presente statuto, siano

riservati all'Assemblea generale. ==

I1 Consiglio di Amministrazione, inoltre, sara competente a
deliberare sulle materie ad esso delegate dal precedente art.
32 ferma restando l'applicazione dell'art. 2436 c.c. (deposi-
to, iscrizione e pubblicazione delle modificazioni). =========
ART. 41 == ==

In caso vengano a mancare uno o piu amministratori, 1l Consi-

glio provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386
c.c. (scegliendo 1 nuovi amministratori fra gli appartenenti

alla stessa categoria, cuil appartenevano gli amministratori

da sostituire).

ART. 42 == ==
I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempimenti rispetto alle obbligazioni con-
tratte con la Cooperativa, quando almeno un decimo del numero
complessivo lo richieda, hanno diritto ad esaminare, attra-
verso un rappresentante eventualmente assistito da un profes-
sionista di sua fiducia, 11 libro delle adunanze e delle de-

liberazioni del Consiglio di Amministrazione e il libro delle

deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.
======= == ==== ART. 43 ==========================
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza e la firma sociale. =================================
Egli é& percio autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni e da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-
siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. ===========
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nel-
le 1liti attive e passive riguardanti la Cooperativa davanti a

qualsiasi autorita giudiziaria od amministrativa ed in qua-

lunque grado di giurisdizione. == ===
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud
delegare 1 propri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presi-

dente o ad un membro del Consiglio nonche, con speciale pro-



cura, a dipendenti della Cooperativa o a terzi. ==============
I1 Presidente <convoca il Consiglio di Amministrazione, ne
fissa 1l'ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede
affinche adeguate informazioni sulle materie iscritte all'or-
dine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri. =======

In caso di assenza o di impedimento del residente, tutte le

di lui mansioni spettano al Vice Presidente. N
=== Sezione III - ORGANO DI CONTROLLO E CONTROLLO CONTABILE ==
ART. 44 == ==

L'Organo di Controllo e nominato nei casi previsti dal secon-

do e terzo comma dell'art. 2477 c.c. e successive modifica-

zioni, ovvero qualora 1'Assemblea dei Soci deliberi comunque

di procedere alla sua nomina. ====== == ==== ====

Qualora nominato, 1'Organo di Controllo si compone di un uni-

co membro o tre membri effettivi e di due supplenti tutti in

possesso dei requisiti di legge. ==== == ==== ===

I1 Presidente del Collegio é& nominato dalla stessa Assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica. == ==

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui i1 Collegio & stato ricostituito. =========
ART. 45 == ==

L'Organo di Controllo wvigila sull'osservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-

ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla socie-

ta e sul suo concreto funzionamento. == =
L'Organo di Controllo esercita inoltre il controllo contabile
nel caso previsto dall'articolo 2409 bis, terzo comma, c.c..
I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Am-

ministrazione, alle Assemblee e alle riunioni del Comitato E-

secutivo.
I sindaci, 1in occasione della approvazione del bilancio di e-
sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall'art. 2429 c.c. i criteri seguiti nella gestione
sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico. =======
I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-
tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche

individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'appo-

sito libro. ==

L'Organo di Controllo ha ogni altro potere e dovere, nonche
le responsabilita di cui alle norme di legge in materia. =====
I1 Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle

riunioni del Collegio deve redigersi verbale sottoscritto de-

gli intervenuti.
L'Organo di Controllo € regolarmente costituito con la pre-

senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza

assoluta dei presenti. ===



Fermo quanto previsto al comma 2 del presente articolo, il
controllo contabile & esercitato da un Revisore Contabile o

da una Societa di Revisione discritti nel registro istituito

presso 1l Ministero della Giustizia. == =

L'incarico di controllo contabile e conferito dall'Assemblea,
sentito 1'Organo di Controllo, ove nominato, la quale deter-
mina il corrispettivo spettante al Revisore o alla societa di
Revisione per 1l'intera durata dell'incarico. =================
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio dell'incarico. =====================
Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se
incaricati, decadono dall'ufficio i soggetti indicati nel-
l'art. 2409 - quinquies, primo comma, c.c.; nel caso di so-
cieta di revisione, 1le disposizioni di tale articolo si ap-

plicano con riferimento ai soci della medesima ed ai soggetti

incaricati della revisione.

I1 Revisore o la societa incaricati del controllo contabile: =
1) verifica nel corso dell'esercizio e-con periodicita al-
meno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita socia-

le e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei

fatti di gestione; ============ —==—=—=—=—=——=—=—=—————————————————=—==
2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle

scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono

conformi alle norme che 1li disciplinano; =
3) esprime con-apposita relazione un giudizio sul bilancio
di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto. ========
Ricorrendo 1 presupposti di cui all'art. 2409 - bis c.c.,

1'Assemblea potra affidare il controllo contabile al Collegio

Sindacale, ove questo sia nominato.
========================== T[TITOLO IX =========================
CLAUSOLA COMPROMISSORIA ==
ART. 46 == ==

Le controversie derivanti dal ©presente statuto, comprese

quelle insorte 1in materia di recesso, esclusione e tutte le
altre relative all;interpretazione ed all'applicazione delle
disposizioni statutarie, regolamentari o delle deliberazioni
legalmente prese dagli organi sociali competenti, che doves-
sero 1insorgere tra la Cooperativa ed 1 soci o tra 1 soci
stessi, aventi per oggetto diritti disponibili relativi al

rapporto sociale, devono essere rimesse alla decisione di un

Collegio Arbitrale. ========================== ================
La presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le
controversie promosse da amministratori,liquidatori e sindaci
ovvero promosse nei loro confronti e, pertanto, & per essi
vincolante, a seguito dell'accettazione dell'incarico. =======
Restano, 1in ogni caso, escluse dalla presente clausola com-

promissoria le controversie nelle quali sia obbligatorio per

legge l'intervento del pubblico ministero.



Il ricorso al Collegio Arbitrale deve essere comunicato con
lettera raccomandata entro il termine di decadenza di sessan-
ta giorni dalla data dei provvedimenti che si intendono impu-
gnare o dal momento dell'insorgere della controversia, con la
precisazione dell'oggetto della controversia. ================
========= == ==== ART. 47
I1 Collegio Arbitrale si compone di tre arbitri nominati a

cura del Collegio dei Ragionieri e Periti Commerciali di Ci-
vitavecchia o della Delegazione di Civitavecchia dell'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Roma che provvedera anche alla
designazione del Presidente del Collegio. ====================
Qualora il soggetto sopra designato non provvedesse, la nomi-
na degli arbitri sara effettuata, su istanza della parte piu
diligente, dal Presidente del Tribunale di Civitavecchia. ====
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo
diritto. ===========================s=========================

I1 collegio provvedera ad emettere la propria decisione nel
termine di novanta giorni dal ricevimento del ricorso, salvo

proroga motivata da parte del collegio stesso per un periodo

di ulteriori 30 giorni. ==

Di tutte le riunioni del collegio dovra essere redatto un

processo verbale e la decisione, da adottarsi a maggioranza,

dovra essere motivata. ===

L'arbitrato avra sede a Civitavecchia. == == ==== ===

TITOLO == ==
===== REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE ====
========= == ==== ART. 48 ==========================
E' fatto divieto di:

a. distribuire dividendi in misura superiore all'interesse

massimo ei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; ===========
b. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi. =========
C. distribuire le riserve fra i1 soci cooperatori. ==========
ART. 49 == ==
In caso di scioglimento della Cooperativa 1l'intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed 1 dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto al fondo mutua-
listico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. ==
Al momento dello scioglimento, 1 soci della Cooperativa sa-
ranno privilegiati nel rimborso delle rispettive azioni nel

seguente ordine: azionisti di partecipazione cooperativa; so-

ci sovventori, soci cooperatori. == =
ART. 50 == ==

Le clausole di cui agli artt. 48 e 49, primo comma non pPosSso-

no essere derogate ne modificate dall'Assemblea, ne ordinaria
neé straordinaria, e devono essere di fatto osservate. ========
========================= TPITOLO XI =========================
== SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ==




ART. 51 == ==

L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Cooperativa

nominera uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente

fra i soci e ne stabilira i poteri.
=============—==—=——=——== TITOLO XII ===================—===-
==================== DISPOSIZIONI GENERALI ===================
ART. 52 == ==

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le

norme contenute nel titolo VI del libro V del Codice civile,
le leggi speciali in materia di societa cooperative nonche le

disposizioni sulle societa per azioni, in quanto compatibili.

F.to: Lina Pizzinat

Francesco Edoardo di Tarsia di Belmonte Notaio ======



